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От Работников 

 

Председатель профсоюза 

муниципального бюджетного     

учреждения дополнительного    

образования   «Спортивная школа    

Курманаевского  района» 

Оренбургской области        

______________    А.В.Мельник    

«___»______20___г.                                                                    
       
 

От Работодателя 

 

 Директор муниципального 

бюджетного учреждения 

дополнительного образования 

«Спортивная школа Курманаевского 

района» Оренбургской области        

______________    В.В.Василевич    

«___»______20___г.                                                                    

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

                                                                                                                                                            

                                                    

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР 

 

 

 

между работодателем Муниципального  бюджетного учреждения 

дополнительного образования   «Спортивная школа  Курманаевского 

района» Оренбургской области  

и  

профсоюзным комитетом первичной  профсоюзной организации  

Муниципального  бюджетного учреждения дополнительного 

образования  «Спортивная школа  Курманаевского района»  

Оренбургской области  

с 01.01.2024г. по 31.12.2026г. 
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I.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 1.1.   Настоящий коллективный договор заключен между работодателем 

и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в Муниципальном бюджетном учреждении 

дополнительного образования «Спортивная школа Курманаевского района» 

Оренбургской области (именуемая далее «Учреждение»). 

1.2.  Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ (далее ТК РФ), иными законодательными и нормативными 

правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и 

работодателя по защите социальных – трудовых прав и профессиональных 

социально - экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и 

преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных 

условий труда по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 

Работники Учреждения являющиеся членами Профсоюза работников 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Спортивная школа» Курманаевского района» Оренбургской области (далее 

– Профсоюз), в лице их представителя. 

Работодатель в лице директора Василевича Владимира Валерьевича. 

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право 

уполномочить профсоюз представлять их интересы во взаимоотношениях с 

работодателем (ст. 30, ст. 31 ТК РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников Учреждения, в том числе на вновь принятых, на 

заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен 

быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3-х дней 

после его подписания под роспись. Профсоюз обязуется разъяснять 

работникам положения коллективного договора, содействовать его 

реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения работодателя, а также в случае реорганизации в 

течение всего срока реорганизации. 

1.8. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение срока проведения ликвидации.  

       1.9. При смене формы собственности Учреждения коллективный договор 

сохраняет свое     действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 

собственности. 

 Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о 

заключении нового коллективного договора или о продлении действующего 

на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку 

внесений изменений и дополнений в коллективный договор. 
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1.10.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 

вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 

в порядке, установленном ТК РФ. 

1.11.  В течение срока действия настоящего договора ни одна из сторон 

не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на 

себя обязательств. 

1.12. Контроль за ходом выполнения коллективного договора 

осуществляется сторонами коллективного договора в лице их 

представителей, соответствующими органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить 

обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании 

работников не реже одного раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты Учреждение, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, 

принимаются по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и 

выполнения условий коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 

сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 

на себя обязательств. 

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его 

подписания сторонами и действует в течение трех лет с 01.01.2024г. по 

31.12.2026г. 

 

II. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, 

ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 
 2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, 

изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 

законодательными и нормативными правовыми актами и не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, а также иными нормами, настоящим коллективным 

договором и могут быть изменены только по соглашению сторон в 

письменной форме. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 

работником. Издается приказ о приеме на работу. 

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 

неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 

инициативе работодателя либо работника только в случаях, 

предусмотренных ст. 59 ТК РФ либо иными федеральными законами, если 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с 

учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 
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При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после 

которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не 

устанавливается. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются все существенные условия, 

предусмотренные ст. 57 ТК РФ, режим и продолжительность рабочего 

времени, льготы и компенсации и др. Условия трудового договора могут 

быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст. 57 

ТК РФ). 

Изменения условий трудового договора оформляются путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем 

трудового договора.  

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по письменному 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

 В трудовом договоре оговариваются объемы учебной нагрузки 

педагогических работников, которые могут быть изменены только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

2.5. Работодатель обязан до заключения трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 

договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также 

ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их 

трудовой деятельностью. 

2.6. Прекращение трудового договора с работником может 

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

Высвобождающихся в связи с увольнением педагогических работников 

учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим 

работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы 

часов за ставку заработной платы. 

2.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации определять формы профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам 

повышения квалификации  и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников, перечень необходимых профессий и 
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специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

Учреждения. 

2.8. Направлять педагогических работников на дополнительное 

профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не 

реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

2.9. В случае направления работника для профессионального обучения 

или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в 

соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные 

расходы. 

2.10. При направлении работников в служебные командировки норма 

суточных устанавливается за каждые сутки нахождения в командировке в 

следующих размерах: 

200 рублей – по Оренбургской области;   

400 рублей – за пределы Оренбургской области;   

600 рублей – при направлении в г. Москву и г. Санкт-Петербург. 

При направлении работников в служебные командировки в районы 

Крайнего Севера и в приравненные к ним местности размер суточных 

увеличивается на 15%. 

При направлении в качестве руководителей (сопровождающих) команд 

района педагогические работники обеспечиваются питанием в соответствии 

с нормами расходов, утвержденных Постановлением Администрации 

муниципального образования от 27.01.2022г. №33-п «О внесении изменений 

в постановление №193-п от 30.03.2021»: 

- на областные физкультурно-спортивные мероприятия (комплексные 

мероприятия, соревнования по видам спорта, учебно-тренировочные сборы) 

– 400,00 на 1 человека в день; 

- всероссийские, международные соревнования, проводимые на 

территории РФ за пределами Оренбургской области – 500,00 на 1 человека в 

день.   

2.11. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с получением образования в порядке, 

предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 

профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным 

на обучение работодателем. 

2.12. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное   

обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
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повышения квалификации или дополнительного профессионального 

образования по программам повышения квалификации и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести 

другую профессию. 

2.13. Работодатель определяет необходимость подготовки работников 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и 

дополнительного профессионального образования для нужд учреждения. 

2.14. Подготовка работников и дополнительное профессиональное 

образование работников осуществляются работодателем на условиях и в 

порядке, которое определяются коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором.     

2.15. Формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статей 372 

трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов.                                                                                                                

         2.16. Работникам, проходящим подготовку, работодатель должен 

создавать необходимые условия для совмещения работы с получением 

образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.  

         2.17. Работники имеют право на подготовку и дополнительное 

профессиональное образование. Данное право реализуется путем заключения 

договора между работникам и работодателем.         

         2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры 

Учреждения, ее реорганизацией с участием Профсоюза. 

        2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае 

признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по 

переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 

работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

 

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА, 

ПЕРЕПОДГОТОВКА И ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ 

РАБОТНИКОВ 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 

3.1. Работодатель определяет необходимость подготовки работников 

(профессиональное образование и профессиональное обучение) и 

дополнительного профессионального образования для нужд учреждения. 
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3.2 Работодатель по согласованию Профсоюза определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учётом перспективы развития учреждения. 

3.2.1 Формы подготовки и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и 

специальностей определяются работодателем с учетом мнения 

представительного органа работников в порядке, установленном статей 372 

трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.       

3.3 Работодатель обязуется: 

3.3.1 Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в три года. 

3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 

работников для трудоустройства на новых местах. 

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 

основному месту работы и, если работник направляется для повышения 

квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 

(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст. 187 ТК РФ). 

3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, 

совмещающим работу с успешным обучением и освоением по имеющим и не 

имеющим государственную аккредитацию по программам бакалавриата, 

специалитета или магистратуры, образовательным программам среднего 

профессионального образования по заочной и очно-заочной формам при 

получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 

предусмотренном ст. 173, 174 ТК РФ. 

3.3.6. Организовать проведение аттестации педагогических работников в 

соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических 

работников, государственных и муниципальных учреждений. 

3.3.7. Установить условия оплаты труда с учётом присвоения 

имеющейся квалификационной категории учителя физической культуры на 

условие оплаты труда тренера-преподавателя, так как по выполняемой 

работе совпадают профили работы (деятельности).   

3.4.Подготовка работников и дополнительное профессиональное 

образование работников осуществляются работодателем на условиях и в 

порядке, которое определяются коллективным договором, соглашениями, 

трудовым договором.  
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IV. ВЫСВОБОЖДЕНИЕ РАБОТНИКОВ И СОДЕЙСТВИЕ ИХ 

ТРУДОУСТРОЙСТВУ 
4.1. Работодатель обязуется: 

Уведомлять Профсоюз в письменной форме о сокращении численности 

или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а случаях, 

которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три 

месяца до его начала (ст. 82 ТК РФ). Уведомление должно содержать 

проекты распоряжений о сокращении численности или штатов, список 

сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые 

варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 

содержать социально-экономическое обоснование. 

4.2. Стороны договорились, что: 

При сокращении численности или штата работников преимущественное 

право на оставление на работе предоставляется работникам с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. Преимущественное право на 

оставление на работе при сокращении численности или штата при равной 

производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 

ТК РФ, имеют также работники:   

4.3. Работникам, получившим уведомление об увольнении по 

сокращению численности или штата, представляется 4 часа в неделю с 

сохранением среднего заработка для поиска нового места работы. 

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 

сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 

преимущественное право приема на работу при появлении вакансий. 

4.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с 

работником – членом Профсоюза независимо от причины увольнения, может 

быть произведено только с предварительного согласия Профсоюза. 

 

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также 

соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников 

Учреждения  определяется настоящим коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным 

учебным графиком, графиками работы (графиками сменности), 

согласованными с Профсоюзом. 

5.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей 

структурных подразделений, работников из числа административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

образовательной организации устанавливается нормальная 
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продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов 

в неделю. 

       5.3. Для работников и руководителей Учреждения, расположенной в 

сельской местности, женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, 

если меньшая продолжительность не предусмотрена иными 

законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том 

же размере, что и при полной продолжительности еженедельной работы (40 

часов)
1
 

 5.4. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в 

неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Правительством Российской Федерации федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 

5.5. В Учреждении учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем Учреждения по согласованию с 

Профсоюзом. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  

5.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим 

преподавательскую работу помимо основной работы (руководителям 

образовательных организаций, их заместителям, другим руководящим 

работникам) устанавливается работодателем по согласованию с 

Профсоюзом, при условии, если учителя, для которых данное учреждение 

является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой 

по своей специальности в объеме, не менее чем на ставку заработной платы. 

5.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника Учреждения, осуществлять 

только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда (уменьшения 

количества часов по учебным планам и образовательным программам, 

сокращения количества классов (групп продленного дня)), определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

5.8. При установлении тренерам-преподавателям, для которых данное 

учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый 

                                           
1
 Постановление Верховного Совета РСФСР от 01.11.1990 г. № 298/3-1 «О неотложных мерах по 

улучшению положения  женщин, семьи, охраны материнства и детства на селе». 

consultantplus://offline/ref=4150B37408F9483D6C446C4524D4A2C3F20920E56AF28B4CE8A8BD3EE5FA68A5B78A6C4D0E7C9732t4qAO
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учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность 

преподавания в спортивных группах. Объем учебной нагрузки, 

установленный тренерам – преподавателям в начале учебного года, не может 

быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а 

также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением 

случая, указанного в п. 3.7.настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки тренерам-преподавателям  больше или меньше 

нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их 

письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить тренеров-преподавателей с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном 

виде не менее чем за два месяца до их ухода в очередной отпуск. 

5.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к 

началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении 

ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для 

выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в 

соответствующих отпусках. 

5.10. В дни работы к дежурству по Учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных 

занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного 

занятия. 

5.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, 

не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место 

только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных 

работников устанавливается с учетом выполняемой работы.  

5.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или 

пятидневная) непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) 

выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами. 

Общим выходным днем является суббота. 
          5.13. Составление расписания тренировочных занятий осуществляется 

с учетом рационального использования рабочего времени тренера-

преподавателя, не допускающего перерывов между занятиями более двух 

часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям предусматривается один свободный день в неделю 

для методической работы. 

Рабочее время тренера-преподавателя в период учебных занятий 

определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, 
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которые возлагаются на тренера-преподавателя  в соответствии с правилами 

внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными 

инструкциями. 

5.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных 

занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период 

учителя осуществляют педагогическую, методическую, организационную 

работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах 

нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной 

нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной 

платы в установленном порядке.  

График работы в период каникул утверждается приказом руководителя 

образовательной организации по согласованию с Профсоюзом. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал Учреждения может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих 

специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности 

рабочего времени. 

5.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия 

Профсоюза. 

      К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, 

работников в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в 

соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

5.16. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом 

первичной профсоюзной организации перечень должностей работников с 

ненормированным рабочим днем. 

5.17. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 

дальнейшем нормальная работа Учреждения. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом 

мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

Работодатель обеспечивает оплату за работу в выходной и нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере либо по желанию 
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работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, 

предоставляют ему другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате 

не подлежит. (ст.153 ТК РФ) 

5.18. Привлечение работников Учреждения к выполнению работы, не 

предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, 

допускается только по письменному распоряжению работодателя с 

письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

5.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется 

перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого 

определяется правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения. 

Для тренеров-преподавателей, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не 

устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно 

вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении). 

          5.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный 

основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным  

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск  

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места 

работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении 

шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за 

второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в 

соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению 

сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до 

истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

       При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за 

первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести 

месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать 

установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 

размере. 

5.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков 

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 

124-125 ТК РФ. 
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          5.22.Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, в соответствии с законодательством, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный 

рабочий день.  

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем: 

(ст.101 ТК РФ): 

- директор 

- водитель автобуса. 

5.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного 

оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска 

суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

5.24.  Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае 

временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате 

времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска 

позднее, чем за две недели. 

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально 

проработанному времени осуществляется только в случае выплаты денежной 

компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника. 

Тренерам-преподавателям и другим педагогическим работникам, 

продолжительность отпуска которых составляет не менее 42 календарных 

дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается 

исходя из установленной продолжительности отпуска. 

    5.25. Стороны договорились о предоставлении работникам 

образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска 

(кратковременный отпуск по семейным обстоятельствам) заработной платы в 

следующих случаях: 

- рождения ребенка – 1 календарный день; 

- работнику, имеющему ребенка-инвалида до 18лет 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников (муж, жена, дети, родители) -3 

календарных дня; 

- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 

– 2 дня к отпуску; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации – 3 календарных дня; 

- членам профсоюзного комитета – 1 календарный день 
- за ненормированный рабочий день - 3 дня (ст. 119 ТК РФ) 

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с 

ненормированным рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты 

труда 
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5.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска 

производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

5.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются 

работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и 

работодателем.  

          5.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, 

указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в 

году; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или 

умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при 

исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в 

году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

       5.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск 

сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере                                    

образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

5.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации 

обязуется: 

       5.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем 

требований трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локальных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам 

рабочего времени и времени отдыха работников. 

5.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: 

согласование) при принятии локальных нормативных актов, регулирующих 

вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, с соблюдением 

сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

5.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных 

нарушений. 
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VI. ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ 
6.1. Работник обязуется: 

        - своевременно и точно выполнять распоряжения работодателя; 

- выполнять должностные обязанности, строго соблюдать трудовую     

дисциплину, требования техники безопасности, пожарной безопасности, 

охраны труда и санитарии; 

- участвовать в общественной деятельности Учреждения. 

 

VII. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
7.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется на основе 

Положения об оплате труда Муниципального бюджетного  учреждения 

дополнительного образования «Спортивная школа Курманаевского района» 

Оренбургской области. 
7.2. Работодатель знакомит работников с Положением об оплате труда 

не позднее, чем за 2 месяца до их вступления в силу, кроме случаев, когда 

новые положения являются более льготными, чем существующие. 

7.3. Работодатель, в целях сохранения социальной стабильности в 

коллективе, реализации права Профсоюза на контроль за оплатой труда, 

согласовывает с Профсоюзом вводимые системы оплаты труда и изменения 

существующего Положения (ст. 8 ТК РФ). 

  7.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты 

труда. 

 7.5. Заработная плата выплачивается путем перечисления на лицевой 

счет работника, открытый в кредитной организации, не реже чем каждые 

полмесяца за фактически отработанное время: за первую половину месяца – 

15 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 30 числа текущего 

месяца.  

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится на кануне этого дня. Оплата за 

время ежегодного оплачиваемого отпуска не позднее чем за три дня до его 

начала. 

Заработная плата выплачивается в безналичном порядке путем 

перечисления на счета (лицевые, банковских карт), открытые в банковских 

учреждениях России по заявлению работника. 

7.6. При совмещении профессий и исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника производится доплата в размере, определяемом 

соглашением сторон.  

7.7. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

7.8.   В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
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или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право 

приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, 

известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может 

быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

7.9. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на 

срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а 

также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых обязанностей. 

7.10 При нарушении работодателем установленного срока 

соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, работодатель 

обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере 

не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки 

Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм 

за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

7.11. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований (указываются 

возможные основания): 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения 

решения аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в 

образовательной организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного 

звания уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня 

принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  

решения о выдаче диплома; 

- указать другие случаи. 

7.12.Педагогическим работникам, приступившим к трудовой 

деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после 

окончания образовательной организации высшего или профессионального 

образования, выплачивается единовременное пособие в размере 3000 рублей. 

7.13. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. 

медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и 

другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в 

размере 10% ставки заработной платы (должностного оклада). Заслуженному 

учителю выплачивается ежемесячная надбавка в размере 500руб. 

   Производить оплату труда педагогических работников с учетом 

имеющейся квалификационной категории за выполнение педагогической 

работы по должности с другим наименованием, по которой не установлена 

квалификационная категория, в случаях, предусмотренных в Приложении 
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№1 к коллективному договору, а также в других случаях, если по 

выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).  

Примечание: пункт внесен на основании пункта 5.10 Отраслевого 

территориального соглашения между Отделом образования Администрации 

Курманаевского района, администрацией Курманаевского района 

Оренбургской области и Курманаевским районным Советом Профсоюза 

работников народного образования и науки Российской Федерации по 

регулированию социально – экономических условий и трудовых отношений 

на 2022-2024г.г.                                                                                                                       

7.14. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном размере 

по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для 

различных видов работ с нормальными условиями труда. 

       7.15. Компетенцию образовательной организации по установлению 

работникам выплат стимулирующего характера реализовывать через 

следующие пункты коллективного договора
2
: 

      7.15.1. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера руководителю Учреждения, определить 5% из 

общего объема средств, предназначенных на стимулирующие выплаты 

образовательной организации. 

     7.15.2. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера заместителям руководителя определить за счет 

средств стимулирующего фонда руководителя Учреждения. 

     7.15.3. На установление объема средств, предназначенных на выплаты 

стимулирующего характера работникам Учреждения определить в 

соответствии с критериями и показателями эффективности деятельности 

педагогических работников. 

      7.16. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на 

премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется 

в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации. 

       7.17. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 

педагогических и других работников образовательной организации, за ними 

сохраняется заработная плата в установленном порядке. 

      7.18. Штаты Учреждения формируются с учетом установленной 

предельной наполняемости классов (групп). За фактическое превышение 

количества обучающихся, воспитанников в классе, группе устанавливается 

соответствующая доплата, как это предусмотрено при расширении зоны 

обслуживания или увеличении объема выполняемой работы (статья 151 ТК 

                                           
2
 Порядок, предусмотренный п. 4.11 настоящего макета коллективного договора, может 

предусматриваться при отсутствии централизации средств на стимулирующие выплаты руководителям 

(заместителям руководителей) образовательных организаций. 
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РФ).   

 

VIII. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
8. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

8.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в 

следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК 

РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 

84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

8.2. Работодатель обязуется: 

- обеспечить право работников Учреждения на комфортные и 

безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности 

труда, предупреждающих травматизм;  

- проводить в Учреждении специальную оценку условий труда и по ее 

результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке 

и сроки, установленные по согласованию с Профсоюзом; 

- проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными 

на другую работу работниками Учреждения обучение и инструктаж по 

охране труда, безопасным методам и приемам работ, оказанию первой 

помощи пострадавшим; 

- организовывать проверку знаний работников Учреждения по охране 

труда; 

- обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по 

охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

материалов за счет Учреждения; 

- обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих 

по трудовому договору и профессиональных заболеваний в соответствии с 

Федеральным законом; 

- проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет; 

- обеспечить прохождение обязательных бесплатных предварительных 

и периодических медицинских осмотров (обследований) работников; 

- cвоевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд 

медицинского страхования РФ; 
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- выплачивать единовременное пособие при выходе работника на 

пенсию в размере  трех среднемесячных заработков за счет средств 

работодателя. 

8.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока 

действия квалификационной категории в течение одного года уровень 

оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

- при выходе на работу после  нахождения в отпуске по беременности и 

родам, по уходу за ребенком; 

 - при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком 

до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, 

установленной педагогическим работникам и руководителям 

образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости 

осталось менее одного года. 

          8.4. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о 

предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его 

приобретение (строительство). 

8.5. Ежегодно отчислять в Профсоюз  денежные средства в размере 1% 

на проведение культурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы. 

8.6. Оказывать работникам материальную помощь при рождении 

ребенка. 

 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
9.1. Работодатель признает: 

- независимость, не подотчетность и не подконтрольность Профсоюза и 

его деятельности; 

- недопустимость дискриминационных деяний (ограничение 

социально-трудовых прав, не продвижение по работе, оплаты труда, занятия 

должности и т.д.), связанных с принадлежностью к Профсоюзу; 

- право Профсоюза на получение бесплатно и беспрепятственно 

информации по социально-трудовым вопросам и обсуждение с 

приглашением представителей работодателя, органов государственной 

власти. В случае не предоставления информации виновные лица несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством; 

- Профсоюз на основании решения собрания (конференции) имеет 

право на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора. 

9.2. Профсоюз: 

- осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, 

в том числе по вопросам трудового договора, рабочего времени и времени 

отдыха, оплаты труда, а также по другим социально-трудовым вопросам, 

требует устранения выявленных нарушений, при этом работодатель в 
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недельный срок с момента получения требований об устранении выявленных 

нарушений сообщает Профсоюзу о принятых мерах; 

- в случае нарушения законодательства о труде, по предложению 

членов Профсоюза, других работников, если на них распространяется 

коллективный договор, а также по собственной инициативе обращается с 

заявлением в защиту их трудовых прав, в комиссии, рассматривающие 

трудовые споры. 

9.3. Работодатель: 

- предоставляет Профсоюзу помещение для ведения собраний, 

конференций профсоюзной организации по предварительной заявке, а также 

по мере необходимости, множительную технику, оргтехнику; 

- предоставляет в распоряжение Профсоюза по предварительной заявке 

для выполнения служебных обязанностей автотранспорт; 

- для выполнения своих обязанностей членам выборных органов, не 

освобожденным от работы, предоставляется свободное время с сохранением 

заработной платы: 

- представителю Профсоюза предоставляется 5 часов еженедельно (не 

менее 1 часа в день), а также не менее 5 дней в году для краткосрочной 

подготовки; 

- членам Профсоюза не менее 4 часов в неделю и не менее 3 дней в 

году для краткосрочной подготовки; 

- прочим членам Профсоюза 3 часа в неделю и не менее 3 дней в году 

для краткосрочной подготовки по согласованию с руководством; 

- работодатель организует освобождение от производственной работы с 

сохранением заработной платы членов комиссии и специалистов, 

участвующих в разработке проекта Коллективного договора, предложений 

изменений в Коллективный договор, а также членов согласительной 

комиссии по заключению Коллективного договора на необходимое на это 

время; 

- работники, избранные в состав профсоюзных органов и не 

освобожденные от производственной работы, не могут быть подвергнуты 

дисциплинарному взысканию без предварительного согласия Профсоюза, а 

председатель Профсоюза без предварительного согласия областного 

комитета Профсоюза; 

- выборные профсоюзные работники по инициативе работодателя не 

могут быть переведены на другую работу без предварительного согласия 

Профсоюза, а председатель Профсоюза без предварительного согласия 

областного комитета Профсоюза; 

- увольнение по инициативе работодателя работников, избранных в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от работы, допускается 

помимо соблюдения общего порядка увольнения, лишь с предварительного 

согласия Профсоюза, а увольнение председателя Профсоюза без 

предварительного согласия областного комитета Профсоюза не допускается; 

Действие данного пункта распространяется на указанных работников в 
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течение 2 лет после окончания срока их полномочий. 

- работодатель, при наличии письменных заявлений членов 

Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет Профкома 

членские профсоюзные взносы из заработной платы работников в период 

выплаты заработной платы; 

- на выборных освобожденных профсоюзных работников профкома 

распространяются социальные гарантии и льготы, действующие в 

Учреждении; 

- представители Профсоюза имеют право беспрепятственно посещать 

любые рабочие места, где работают представители трудового коллектива, 

для реализации задач настоящего Коллективного договора. 

9.4 Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной 

профсоюзной организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК 

РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций п. 8.4. 

из договора. 

9.5. С учетом мнения Профсоюза: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК 

РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 

136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

(статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК 

РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период 

отмены образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

- принятие решения о временном введении режима неполного рабочего 

времени при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 

- определение форм подготовки работников и дополнительного 

профессионального образования работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда 
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(статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной 

организации (статья 82 ТК РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих 

нормы профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

9.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с 

работниками, являющимися членами Профсоюза, по следующим 

основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 

81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 

82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава 

организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 

статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы 

(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

9.7. По согласованию с Профсоюзом производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днем (статья 101 ТК РФ); 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными 

наградами (статья 191 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время 

(статья 154 ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего 

характера (статьи 135, 144 ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии 
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заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ); 

9.8. С предварительного согласия Профсоюза производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или 

выговора в отношении работников, являющихся членами Профсоюза (статьи 

192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами Профсоюза, на 

другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена Профсоюза, 

участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 

405 ТК РФ). 

9.9. С предварительного согласия вышестоящего Профсоюза  

увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в  период осуществления своих 

полномочий и в течение 2-х лет после его окончания по следующим 

основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 

части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой 

работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной 

результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин 

трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 

части 1 статьи 81 ТК РФ). 

9.10. Члены Профсоюза освобождаются от работы для участия в 

профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

9.11. На время осуществления полномочий работником образовательной 

организации, избранным на выборную должность в Профсоюз с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по 

договору, заключенному на определенный срок, для замены временно 

отсутствующего работника, за которым сохраняется место работы. 

9.12. Члены Профсоюза, участвующие в коллективных переговорах, в 

период их ведения не могут быть без предварительного согласия выборного 

органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному 

взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными 

федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 

39 ТК РФ). 

9.13. Члены Профсоюза включаются в состав комиссий Учреждения по 

тарификации, аттестации педагогических работников, специальной оценке 

рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 
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X. ОБЯЗАННОСТИ ПРОФСОЮЗА 

10.1. Профсоюз обязуется: 

- представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по 

социально-трудовым вопросам; 

- представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 

работников, не являющихся членами Профсоюза, в случае, если они 

уполномочили Профсоюз представлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 

профсоюзной организации; 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

- осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 

заработной платы работодателя; 

- представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза и 

комиссии по трудовым спорам в суде; 

- контролировать своевременность представления работодателем в 

пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 

работников; 

- оказывать ежегодно материальную помощь членам Профсоюза в 

особых случаях. 

10.2 Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

10.3. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации 

педагогических работников образовательной организации, проводимой в 

целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 

10.4. Принимать участие в аттестации работников образовательной 

организации на соответствие занимаемой должности, делегируя 

представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 

организации. 

10.5. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления 

на счет Профсоюза членских профсоюзных взносов. 

10.6. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о 

деятельности выборных профсоюзных органов. 

10.7. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

массовую работу для членов Профсоюза и других работников Учреждения. 

10.8. Содействовать оздоровлению детей работников Учреждения. 

10.9. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении 

к наградам работников Учреждения. 

 

XI. ОХРАНА ТРУДА 
11.1 Для реализации права работников на здоровые и безопасные 

условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 
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профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда 

(может являться приложением к коллективному договору). 

11.2 Работодатель в соответствии с действующим законодательством и 

нормативными правовыми актами по охране труда обязуется: 

11.2.1. Выделить на мероприятия по охране труда средства в сумме 

необходимой для выполнения мероприятий по улучшению условий труда. 

11.2.2. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии с 

законодательством. 

11.2.3. Проводить обучение и проверку знаний по охране труда 

специалистов и всех работников Учреждения в сроки, установленные 

нормативными правовыми актами по охране труда. 

11.2.4. Организовывать в установленные сроки проведение 

медицинского осмотра работников Учреждения, обязанных проходить 

периодический медицинский осмотр. 

11.2.5. Обеспечить информирование работников об условиях и охране 

труда на рабочих местах, в том числе о результатах специальной оценки 

условий труда. 

11.2.6. Для всех поступающих на работу лиц проводить инструктаж по 

охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим. 

11.2.7. Осуществлять контроль за состоянием условий и охраны труда на 

рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств 

индивидуальной и коллективной защиты. 

11.2.8. Обеспечить условия и охрану труда женщин, в том числе: 

- ограничить применение труда женщин на работах в ночное врем; 

- выделить рабочие места в подразделениях исключительно для труда 

беременных женщин, нуждающихся в переводе на легкую работу; 

11.2.9. Обеспечить условия труда молодежи, в том числе по просьбе лиц, 

обучающихся без отрыва от работы, установить индивидуальные режимы 

труда. 

11.2.10. Регулярно рассматривать на совместных заседаниях с 

Профсоюзом, совместных комитетах (комиссиях) вопросы выполнения 

положений договора по охране труда и информировать работников о 

принимаемых мерах в это области. 

11.2.11. Обеспечить гарантии права работников на охрану труда, 

предусмотренные трудовым законодательством, и закрепление этих прав в 

трудовых договорах. 

11.2.12. Обеспечить обязательное медицинское страхование работников; 

11.2.13. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при 

проведении образовательного процесса. 

11.2.14.  Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с 

Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 
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11.2.15. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и 

другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими 

равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими 

средствами в соответствии с установленными нормами. 

11.2.16 Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними 

места работы (должности) и среднего заработка. 

11.2.17. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

11.2.18.Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их 

учет. 

11.2.19.Предусмотреть выплату денежной компенсации семье 

работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в 

размере 10 окладов, если несчастный случай на производстве произошел не 

по вине работника. 

11.2.20. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

11.2.21. Создать на приоритетной основе совместно с Профсоюзом 

комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием 

условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

11.2.22. Оказывать содействие техническим (главным техническим) 

инспекторам труда Профсоюза, членам комиссий по охране труда, 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 

контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 

случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные 

условия труда принимать меры к их устранению. 

11.3. Работники обязуются соблюдать, предусмотренные 

законодательными и иными нормативными правовыми актами, требования в 

области охраны труда в том числе: 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

по охране труда;  

- немедленно извещать своего руководителя или замещающего его лица 

о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные и периодические 

медицинские обследования. 

11.4.  Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения 

для отдыха и приема пищи работников Учреждения. 

11.5. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности 

для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований 

по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения 

такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине 
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простоя в размере среднего заработка. 

11.6.  Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью 

работника, а также при не обеспечении необходимыми средствами 

индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 

 

XII. КОНТРОЛЬ ЗА ИСПОЛНЕНИЕМ  

КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
12.1. Стороны договорились, что: 

- работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий 

орган по труду; 

- совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению 

настоящего договора и его положений и отчитываются о результатах 

контроля на общем собрании работников; 

- рассматривают в трехдневный срок все возникающие в период 

действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 

выполнением; 

- соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используя все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов, с целью предупреждения крайней меры их разрешения – 

забастовки. 

12.2. В случае нарушения или не выполнения обязательств 

коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут 

ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

12.3. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. По 

истечения этого срока коллективный договор действует до тех пор, пока 

стороны не заключат новый, не изменят и не дополнят настоящий договор. 

12.4. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока 

действия производятся по взаимному согласию сторон. Инициатором 

внесения изменений может быть любая сторона. 

12.5. Профсоюз обязуется разъяснять работникам положения 

Коллективного договора, содействовать в реализации их прав. 

12.6. Работодатель и уполномоченные им лица, Профком за 

неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут 

ответственность в соответствии с законодательством. 

12.7. Переговоры по заключению нового коллективного договора могут 

быть начаты за четыре месяца до окончания срока действия настоящего 

договора. 
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Приложение №1  

к коллективному договору 

 

Производить оплату труда в течение срока действия квалификационной 

категории, установленной педагогическим работникам в соответствии с 

Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 7 апреля 2014 г. № 276 (зарегистрирован Минюстом России 23 мая 2014 г., 
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регистрационный № 32408), при выполнении ими педагогической работы 

в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная 

категория, независимо от преподаваемого предмета (дисциплины), типа 

образовательной организации; 

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе; 

- если квалификационная категория установлена по одной должности 

педагогического работника, а педагогическая работа выполняется в 

должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по 

совместительству) при условии, что по этим должностям совпадают 

должностные обязанности, учебные программы, профили работы: 

Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

1 2 

Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 

воспитатель (независимо от типа 

организации, в которой выполняется 

работа); 

социальный педагог; 

педагог-организатор; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Старший воспитатель; 

воспитатель 

Воспитатель; 

старший воспитатель 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы по 

физической культуре, а также по основам 

 безопасности жизнедеятельности сверх 

учебной нагрузки, входящей 

в должностные обязанности преподавателя 

– организатора основ безопасности 

жизнедеятельности) 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре и другим 

Преподаватель – организатор основ 

безопасности жизнедеятельности 
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Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

дисциплинам, соответствующим 

разделам курса основ безопасности 

жизнедеятельности 

Руководитель 

физического воспитания 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы 

по физической культуре сверх учебной 

нагрузки, входящей в должностные 

обязанности руководителя физического 

воспитания); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы мастера 

производственного обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной 

работы профилю работы по основной 

должности) 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы, 

совпадающей с профилем работы 

мастера производственного 

обучения); 

инструктор по труду; 

старший педагог дополнительного 

образования, педагог 

дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, 

направления работы профилю 

работы мастера производственного 

обучения) 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 

Учитель-дефектолог, Учитель-логопед; 
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Должность, по которой 

установлена квалификационная 

категория 

Должность, по которой рекомендуется при 

оплате труда учитывать квалификационную 

категорию, установленную 

по должности, указанной в графе 1 

учитель-логопед учитель-дефектолог; учитель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по адаптированным образовательным 

программам); 

воспитатель, педагог дополнительного 

образования, старший педагог 

дополнительного образования 

(при совпадении профиля кружка, 

направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по учебным предметам 

(образовательным программам) 

в области искусств) 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного образования 

детей (детских школ искусств по видам 

искусств); 

музыкальный руководитель; 

концертмейстер 

Преподаватель образовательных 

организаций дополнительного 

образования детей (детских школ 

искусств по видам искусств); 

концертмейстер 

Учитель, преподаватель (при выполнении 

учебной (преподавательской) работы 

по учебным предметам (образовательным 

программам) в области искусств) 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 

Учитель (при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре); 

инструктор по физической культуре 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) работы 

по физической культуре); 

инструктор по физической 

культуре 

Старший тренер-преподаватель; 

тренер-преподаватель 
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Лист 

ознакомления работников с Коллективным договором  

 

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество работника 

Структурное 

подразделение, 

должность 

Отметка об 

ознакомлении 

1. Василевич О.И. инструктор-методист  

2. Петрова В.Н. педагог-организатор  

3. Покщев О.В. тренер-преподаватель  

4. Мельник А.В. тренер-преподаватель  

5. Саулин П.Н. тренер-преподаватель  

6. Скрылев А.С. тренер-преподаватель  

7. Сумбаев Б.Т водитель (дворник)  

8. Ткаченко Е.С. вахтер  

9. Герасимов Ю.В. сторож (рабочий по 

текущему ремонту) 

 

10. Дерюгина Т.В. сторож  

11. Иванникова Е.А. уборщик служебных 

помещений 

 

12.  Зорова Т.Ф. уборщик служебных 

помещений 
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